山东泰开电力电子集团招聘
一、山东泰开电力电子集团简介
山东泰开电力电子集团坐落于泰山脚下，是泰开集团有限公司的全资子集团，是一家集输配电电力电子装备研发、生产、销售和变电站工程项目总承包的专业化企业，是国内输配电行业产品种类最全，配套能力最强的厂家之一；是电力、新能源、冶金、煤炭、石油化工等系统的优秀供应商；是国家级重点高新技术企业、山东省软件企业、资源节约型企业、社会科技支撑体系示范企业，在国内外市场享有极高赞誉。集团成立于2003年，注册资金3亿元，厂房面积78000平方米，占地300亩，职工800余人，其中研究生学历及以上人员150余人，本科学历375人，柔性输电、无功补偿和电容器行业标委会委员3人，教授级顾问5人，组织参与多项国家及行业标准的起草、制定并获得省部级奖励。随着集团的蓬勃发展，企业规模的不断扩大，集团下设山东泰开电力电子有限公司、山东泰开送变电有限公司。
山东泰开电力电子有限公司，主要致力于研发生产SVC、SVG、MCR、TSC、DWZT、FC、TBB、TBBZ、XBZ、电容器、电抗器、XHG消弧消谐柜、消弧线圈成套装置等全系列产品，产品涵盖二十几个品种近百种规格，累计获得产品软件著作权12项、专利63项，其中发明专利11项。公司网址：http://www.tkdldz.com

山东泰开送变电有限公司，主要致力于输变电电站及线路的设计、安装、检修、试验及服务，电力工程项目的勘察、设计、施工，电力工程总承包，送变电工程专业承包，房屋建筑工程施工总承包，工业与民用建筑内外装饰工程，输变电设备的生产与销售。
集团呈专业化、多样化发展，集团研发中心技术创新体系完整，每年投入的科研经费超过销售收入的12%。凝聚了大批从事高压电器、电力电子、自动化、机械设计、计算机软件等专业的资深专家和技术人才，并坚持内部人才与外部智库相结合，常年与清华大学、西安交通大学、山东大学、哈尔滨工业大学等多所著名高等院校开展深入的学术研究与技术合作。围绕国家重点工程和市场需要，不断加大科研技改力度，每年均能推出对市场有重大贡献的新产品。公司产品遍销全国各个省、市、自治区并出口俄罗斯、巴西、马来西亚、南非、赞比亚、刚果、伊朗、泰国等十几个国家和地区，为我国电力发展和低碳绿色地球做出了突出的贡献。
二、企业文化
1、企业精神：正直、诚信、务实、创新
2、企业宗旨：追求卓越，回报社会
3、管理方针：目标管理、过程控制、注重细节、成果导向
4、管理目标：打造学习型、创新型、竞争型、严谨型、开放型企业
5、人才观念：集团坚持“以人为本”，高度重视人力资源的管理与开发，通过不断完善人力资源管理制度，让“能者上，平者让，庸者下”，在优胜劣汰的磨练中培养新人，坚持“感情留人，事业留人，发展留人”的用人观。
6、文化活动：每年举办运动会、元旦文艺晚会、相亲联谊会等各类大型活动；不定期举办各类文体活动（篮球、足球、乒乓球、围棋、象棋、够级大赛等），各类活动均有丰富的奖品设置，给广大员工创造一个展示自我、实现自我的舞台。
三、招聘需求

	类别
	岗位
	专业
	学历
	数量
	工作地点

	研发岗
	研发工程师
	电力系统及其自动化、电力电子与电力传动等相关专业
	博士研究生
	2
	泰安

	
	研发工程师
	电气类、机械类、自动化类等专业
	硕士研究生
	10
	泰安

	
	产品设计工程师
	电气类、机械类、自动化类、绝缘类等专业
	985/211院校
	10
	泰安

	技术岗
	工程设计工程师
	电气类、机械类、控制类、自动化类相关专业
	一本及以上
	5
	泰安

	
	工艺工程师
	电气类、机械类、控制类、自动化类相关专业
	一本及以上
	5
	泰安

	
	售前技术工程师
	电气类、机械类、控制类、自动化类相关专业
	一本及以上
	5
	泰安

	
	售后服务工程师
	电气类、机械类、控制类、自动化类相关专业
	一本及以上
	5
	泰安

	
	质检工程师
	电气类、机械类、控制类、自动化类相关专业
	一本及以上
	5
	泰安

	销售岗
	国内销售经理
	专业不限，理工类优先
	二本及以上
	10
	泰安

	
	海外销售经理
	专业不限，理工类优先，英语六级以上
	一本及以上
	2
	泰安

	管理岗
	语言类
	西班牙语
	一本及以上
	1
	泰安

	
	管理类
	工业工程、工商管理、会计学等相关专业
	一本及以上
	 4
	泰安

	招聘条件：1、985/211院校或现“双一流”院校毕业生、学生干部、党员优先录用；

          2、品学兼优，适应能力强，具备较好的沟通协调能力，有志向在输变电行业发展。


四、福利待遇
1、入职签订正式劳动合同，缴纳五险一金，免费工作餐；
2、具有竞争力的薪酬福利机制；本科生综合收入4500左右，研究生综合收入7000左右；211/985院校在此基础增加1000-5000左右；（具体待遇需根据专业及院校情况面谈）
3、提供过节福利，周六周日双休，国家法定节假日带薪休假；
4、定期健康体检，保障员工健康；
5、在职培训和良好职业发展晋升机制；
6、年底分红（利润的20%，2017年约2W）。
五、晋升通道（各序列达到副总经理级别及以上享受高管分红，平均20w左右）
1、技术职称：技术员、工艺员—助理工程师—工程师—高级工程师—副主任级高工—主任级高工—副总经理级高工—总经理级高工—董事长级高工
2、经济职称：科员、销售—助理经济师—经济师—高级经济师—副主任级高经—主任级高经—副总经理级高经—总经理级高经—董事长级高经
3、行政岗：科员、销售—副主任、销售副经理—主任、销售经理—总经理助理—副总经理—总经理—董事长
六、应聘流程及方式、联系电话

1、招聘流程：投递简历->筛选简历->专业面试->签约录用
2、应聘方式：现场投递简历或将电子版简历材料以“姓名+学历+学校+专业”为标题，发送至招聘邮箱tkhr@taikaipower.com
3、联系方式：姚主任：0538-8695877/15854815541（微信同号）     

庄经理：0538-8695877/17863858389（微信同号） 

陈经理：0538-8695878/18605487290（微信同号）

公司网站：http://www.tkdldz.com
公司地址：山东省泰安市东开发区创业大街9号泰开泰山工业园
乘车路线：火车站乘32路公交车至杨家庄站下车，东行900米/乘坐1路公交车到大安·绿视界下车，前方红绿灯路口东行800米。

宣讲时间：2018年11月5日下午14点

宣讲地点：一校区活动中心416

